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Mission



Explore peoples creativity beyond productivity

Efficiency / Productivity CreativityGenerate “Time”

WorkFlow / Process People

As Is To Be

Our Team Mission



Our Team Mission

・創造性創発事業価値のタネを創出(体験価値で！)

・それを生み出せる人材の輩出





Output



3L
実践研究施設

RICOH PRISM
第一弾プロト



価値紹介

vs

物語紹介



RICOH PRISM

目的に応じて演出が変わる次世代会議空間及びデータサービス

9+1つの目的別体験コンテンツ より良いフィードバックやコンテンツ製
作のための振舞いデータによる解析

ユーザーがいつでも自分の会議の
を振り返られるWebサービス

3L

次世代ワークプレースとして、発話と位置測位によるコミュニケーション可視化

独自デバイス 専用アプリ Webサービス館内サイネージ リアルタイム
発話量可視化

Ears Eyes

環境デバイス

Voice
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素質
（個性）

チーム

モチベーション 環境

創造性を発揮する上で大切だと思うこと



「会うを刷新したい」



コンセプト

『デジタルアルコール』



創造的かどうかというのは
要は気の持ちようかもしれない。

そして、創造的な気持ちは
リアルな環境に影響されるかもしれない。

いつでも創造的な気持ちになれる環境が
もし作れたら面白い。



VISION

オフィスは
生産性を追求する空間から、
創造性を発揮する空間へ。

RICOH PRISM（リコープリズム）はチームの創造的な「気持ち」
を高める、まったく新しい空間です。この空間では、光がチームの

感情や考えを映し出し、その時々にぴったりの音がムードを盛り上

げます。香りや触感まで駆使した緻密な空間演出が、あなたの脳細

胞を刺激し、一人一人の想像力を高め、集団としての創造力を拡張

してくれます。RICOH PRISMはまるで生きているような空間、あ
なたのチームの限りない創造性を引き出します。





RICOH PRISM
9+1 APPLICATIONS



目的に応じて変容する会議室











RICOH PRISM
DATA OF BEHAVIOR





RICOH PRISM
DEMONSTRATION 
EXPERIENCE



社内実践における1500回以上の利用実績から

新規事業創発/チームビルディングを支援する

無人プログラムを重点構築。(実証第一弾）



施工モデル



ディスプレイ

モデル



組み合わせ!?



課題

● 取得データの理解と活用

● コンテンツが人の創造性に効いているか

● 出島で創ったプロダクトの今後の展開



起きた賛否両論

● 新体験でとても面白い

● 未来の会議空間の可能性を感じた

● うちのフロアに導入したい

● 一緒に価値開発したい

● 初めてGHQが取り組むべきレベルの
ものをみた

賛 否

● 創造的な気持ちにならない

● 効果を感じない

● これでは売れない

● 一度体験したら十分
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3L
Promo Video



Team CommunicationBehavior

Onsite

Engagement

Well-Being

Creativity

Objective info

Key Area

Conversation
Location







3L Communication Viewer

Personal communication log

Project Team communication log



課題

● 取得データの理解と活用

● 行動変容のための利用者への価値あるフィードバック

● 今後の展開

● 市場価値が急速に高まった若手社員に対する適切な処遇

● 人材が広がって行かない



起きた賛否両論

賛 否

● 美しい空間で気持ち良い

● リコーの未来への象徴となる

● 初めてGHQが取り組むべきレベルの
ものをみた

● ここで行われている取り組みを是非

活用したい

● なぜこのような活動ができたか物語

を知りたい

● 稼働率は上がってるのか

● 一部の奴らが盛り上がってるだけ

● この時代に固定資産に投資すべきで

はない

● 創業の息吹が感じられない




