
デザイン思考テスト

4つのスコアと6つのタイプで

創造力のポテンシャルと特徴がわかる

© VISITS Technologies  All rights reserved.

日米特許技術

AI時代の採用戦略と人材育成戦略に
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※VISITS formsの前身プロダクトであるideagramにてご導入
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VISITS Technologies 会社概要

※J-Startup=国が選ぶネ

クストユニコーン企業

(トップベンチャーキャピタリ

スト、アクセラレーター、大

企業のイノベーション担当な

どが、日本のスタートアップ

企業約10000社の中から推薦 )

会社名

本社所在地

資本金

累計資金調達額

顧問

VISITS Technologies株式会社

東京都港区六本木6-10-1 六本木ヒルズ森タワー17階

1億円（資本準備金を含む）

45億円（借入含む）

一條 和生（一橋大学大学院教授、IMD教授）

岩本 隆（慶應義塾大学大学院特任教授）

主要プロダクトと導入企業

新規事業アイデアの

創出プロセスを効率化.

新規事業創造イベントを

通じた協創文化の醸成

デジタル人材選抜指標に

定量的な創造性評価を導入

事業創出力強化に向けた

イノベーション人材の育成

※

世界中のあらゆる情報を分析し

データ・ドリブンな変革を

© VISITS Technologies  All rights reserved.
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会社概要
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代表プロフィール・経営陣
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政府委員を歴任 ※2024年5月時点

取締役・顧問紹介

顧問

一條 和生

IMD教授

一橋大学名誉教授

顧問

岩本 隆

慶應義塾大学大学院

特任教授

取締役 / CSO

栗山 実

グロービス経営大学院 教授

多摩大学大学院 客員教授

・内閣官房「成長戦略会議」WG委員

・内閣府「戦略的イノベーション創造プログラム(SIP)」WG委員

・金融庁「金融審議会」WG委員

・経済産業省「スタートアップ投資契約検討会」委員

・文部科学省「インターンシップ等推進委員会」委員

・文部科学省「大学等における価値創造人材育成拠点の形成事業評価委員会」委員

・文部科学省「アントレプレナーシップ推進大使」

・東京証券取引所「SPAC検討委員会」委員

・日本経済団体連合会 審議員

・日本経済団体連合会「スタートアップ政策タスクフォース」座長代理

松本 勝

東京大学大学院工学系研究科修了後、ゴールドマン

サックス入社。株式トレーダー、金利デリバティブ

トレーダーを経て、2010年に人工知能を用いた投

資ファンドを設立。その後当社を設立し、創造性を

可視化する「DXクラウド®（デザイン思考テス

ト）」、意見を収集・分析し組織変革を推進する

「VISITS forms」を独自AI技術により開発。企業

のDX・イノベーションを支援している。

VISITS Technologies株式会社

CEO/Founder

© VISITS Technologies  All rights reserved.
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創造性の可視化

© VISITS Technologies  All rights reserved.

自社が持つ創造力の強みを可視化できていますか？
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人的資本開示に対する各企業の動向

© VISITS Technologies  All rights reserved.

みずほFG、経営基盤として人的資本KPIを設定

人的資本高格付け企業への融資も強化

日清食品、全社活動テーマの変革ロードマップに則

り、その第一歩となる日清流のJob型モデルの確立

住友商事、人的資本において真のDiversity & Inclusionの

実践へ「深層的ダイバーシティ」を焦点に基盤づくりへ

関西電力、「人財力」改革とD & I 推進、 個人と組

織が共に成長しワーク・エンゲージメントの向上へ
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AIの普及により求める人材像は大きく変わっていく

© VISITS Technologies  All rights reserved.

ChatGPTはインターネットに匹敵するイノベーション

東京大学大学院 工学系研究科 教授 松尾豊 氏

「将来的に事務作業をChatGPTが担うことになり、

一部のホワイトカラーの仕事がなくなる可能性があ

る。具体的にはアイデア出し、リサーチ、情報整理、

社内の人事評価、ライターや弁護士の初期相談も

ChatGPTに代わるかもしれない」

Chat GPTの出現

従来の大規模言語モデルよりも高度な意味理解と会話(チャット)が可能。

このレベルの応答を会話形式（前後の文脈を理解して）で行うことができる

1992年 (12月末時点) 2023年 (9月末時点)

1. Exxon Mobil
2. WalMart
3. GE
4. NTT
5. Philip Morris
6. AT&T
7. Coca-Cola
8. Paribas
9. 三菱銀行
10.Merck

11.日本興業銀行
12.住友銀行
13.トヨタ自動車
15.富士銀行

1. Apple
2. Microsoft
3. Saudi Aramco
4. Alphabet
5. Amazon
6. NVIDIA
7. Tesla
8. Meta
9. B. Hathaway
10.Eli Lilly

35.トヨタ自動車
126.ソニー
130.MUFG
136.NTT

日本企業が脱落する現状

世界の時価総額ランキングでは

バブル期から30年経った今、日本企業はランク外である
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経済産業省「未来人材ビジョン」 (令和4年5月発表)

© VISITS Technologies  All rights reserved.
（注）各職種で求められるスキル・能力の需要度を表す係数は、56項目の平均が1.0、標準偏差が0.1になるように調整している。（出所）2015年は労働政策研究・研修機構「職務構造に関する研究Ⅱ」、

2050年は同研究に加えて、World Economic Forum “The future of jobs report 2020”,      Hasan Bakhshiet al., “The future of skills: Employment in 2030”等を基に、経済産業省が能力等の需要の伸びを推計。

現在は「注意深さ・ミスがないこと」

「責任感・まじめさ」が重視されるが、

将来は「問題発見力」「的確な予測」

「革新性」が一層求められる

56の能力等に対する需要

現在の新卒学生が2050年には

マネージャークラスになるため、

2023年の今、採用基準を

変更する必要がある

どの企業もこれからは「問題発見力」や「革新性」などの創造力に関するスキル・能力を求めている
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Z世代はどう考えているのか

Z世代の学生は「創造力」や「デザイン思考力」を重視している

9

学生・若手社会人の7割以上がクリエイティビティ重要視 学生時代がスキルに見つけるチャンス／アドビ調査（2021年8月） © VISITS Technologies  All rights reserved.
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「イノベーション枠選考」を実施し、本選考では出会えなかった学生を採用

採用選考でのご利用

10

活用事例「森トラスト株式会社」

© VISITS Technologies  All rights reserved.

エントリーシート・面接本選考でも利用 +

イノベーション枠

選考
デザトレ®️

250名

30名

最終面接 7名

本選考にエントリー

していなかった100名

以上の学生が参加＜実施結果＞

• 面接では判断が難しい能力が顕在化

• 各企業の採用活動が落ち着き出す時期に、

元々ディベロッパーを志望していなかっ

た優秀な学生に興味を持ってもらう取組

みに

＜導入背景＞

新しい事業領域への挑戦と推進を加速すべく、

新しい要素を持った多様な人財を採用するた

め「イノベーション枠選考」を企画

新たな採用手法

内定 3名

（デザイン思考ワークショップ）

7名のうち5名は、

デザイン思考テスト

の点数がトップ10

デザイン思考テスト

上位成績者
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全社的な活用事例

© VISITS Technologies  All rights reserved.
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デザイン思考テスト

© VISITS Technologies  All rights reserved.

Chat GPTなど、AI時代に求められる採用戦略・人材育成に
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デザイン思考テスト

© VISITS Technologies  All rights reserved.
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デザイン思考テスト

© VISITS Technologies  All rights reserved.
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サービス概要と特徴

© VISITS Technologies  All rights reserved.

●4項目のスコアリング ●6つのタイプ別診断
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一般的なアセスメントツールとの比較

© VISITS Technologies  All rights reserved.

一般的な
アセスメントツール

• 適性検査（能力検査、性格検査）

• 360度評価

• マネジメント力評価研修

• エニアグラム

• コンピテンシー診断

• 知能検査

• 特性診断

• 行動分析診断

• AI時代に必要な課題解決力

• リーダーシップ

• DX推進力

• 個人が持つ創造性タイプの

把握

「課題解決経験」と

「デザイン思考テスト」の

相関性に関する論文が

複数の国際学会にて採択

慶應義塾大学大学院

経営管理研究科 特任教授

岩本隆氏

デザイン思考力を計測したこれだけ大規模な調査は前例が

ありません。長期インターンやビジネスコンテスト等の実

践的な経験がデザイン思考スコアと統計的有意に相関し、

座学等はそれほど相関しなかった結果は、これまで経験則

として感じていたことを定量的に実証しています。

代表例 これまで可視化できなかった

答えのない能力を可視化 • 「2023 Portland International Conference on Management of 

Engineering and Technology (PICMET)」

• 「The 6th World Conference on Production and Operations 

Management」
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累積受検者数

© VISITS Technologies  All rights reserved.
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導入企業

© VISITS Technologies  All rights reserved.

大手企業など

300社以上

新卒採用 中途採用 DX人材

※デザイン思考テスト公式サイトより抜粋
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全社DXのためのデザイン思考定着研修「デザトレ®️」

© VISITS Technologies  All rights reserved.

共感力・創造力を鍛える

日米特許取得

日米特許取得

共感力・創造力を測定

共感力と創造力を鍛える「デザイン思考基礎講座」と実践を見据えた研修

「デザトレ」は

特許取得技術を利用した

創造力育成プログラムです

ワークショップ
DXデザイナー認定資格®️認定制度あり

❶
デザイン思考スコア

の把握

❷
デザイン思考

基礎講座

❹
学習後の

スコアを確認

❸

実践

全社DXのためのデザイン思考を「実践・定着」

デザトレ®️ -松本式「誰でも使えるアイデア創出メソッド」-
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© VISITS Technologies  All rights reserved.

デザイン思考のプロセスを学ぶ研修

従来のデザイン思考研修

再現性の担保が難しく、

業務での実践につながりにくい

デザイン思考を学ぶだけでなく、

実践でも利用可能な再現性あるフレームワーク

デザトレ®️ 松本式アイデア創出メソッド

実践〜定着を可能に

全社DXのためのデザイン思考定着研修「デザトレ®️」
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